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Reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencias - Resolucion N° 391/04

Direccion: Adela Speratti N° 1673 ¢/ Rca. Francesa, Barrio Ciudad Nueva, Asunciéon — Paraguay
Teléfonos: (021) 201-249, (0971) 213-424 — E-mail: secretaria@itc.edu.py

Carrera Técnico Superior en Electromecanica
DEPARTAMENTO DE EDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Nombre de la Empresa/Institucion:

Responsable: Cargo:
Direccion:

Teléfono:

Nombre del pasante:

Area de Pasantia:

Horas de Pasantia realizadas:

FACTOR A EVALUAR:

1. Responsabilidad

2. Capacidad de Relacionamiento

3. Calidad del Trabajo

4. Iniciativa

Después de evaluar los factores antes enumerados, califique el desempefio global
del Pasante:

E MB | B |A

SUGERENCIAS

LUGAR Y FECHA

FIRMA EMPRESA FIRMA SUPERVISOR
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Reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencias - Resolucion N° 391/04

Direccion: Adela Speratti N° 1673 ¢/ Rca. Francesa, Barrio Ciudad Nueva, Asunciéon — Paraguay
Teléfonos: (021) 201-249, (0971) 213-424 — E-mail: secretaria@itc.edu.py

Carrera Técnico Superior en Electromecanica
DEPARTAMENTO DE EDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Nombre de la Empresa/lnstitucion:

Responsable: Cargo:
Teléfono: Area de Pasantia:
Especialidad del Pasante:

El Instituto Técnico Superior de Electricidad ITC viene implementando la Pasantia
Curricular Supervisada, con el objetivo de brindarles a los jovenes una experiencia
laboral, una complementacién practica de su formacion y para la
Empresa/Institucion, capacitar a un futuro trabajador.

Para conocer las fortalezas y debilidades de esta experiencia, solicitamos su
colaboracién en el sentido de completar esta encuesta.

1- ¢Cree que esta experiencia es valida?

Si No

2- A su criterio, ¢los jovenes estan preparados para responder a la necesidad
de su Empresa/Institucion?

Si No

3- ¢Cree que el tiempo de 500 horas reloj, es satisfactorio?

Si No

4

¢ En caso de ser negativa la anterior, cual seria el tiempo sugerido?

5- ¢Como calificaria el trabajo realizado por el pasante?
E MB B A
SUGERENCIA:

LUGAR Y FECHA

FIRMA EMPRESA FIRMA SUPERVISOR
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Direccion: Adela Speratti N° 1673 ¢/ Rca. Francesa, Barrio Ciudad Nueva, Asunciéon — Paraguay
Teléfonos: (021) 201-249, (0971) 213-424 — E-mail: secretaria@itc.edu.py

Carrera Técnico Superior en Electromecanica
DEPARTAMENTO DE EDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

IDENTIFICACION
PASANTE:

CURSO:

AREA/SECTOR DE PASANTIA:
SUPERVISOR DE LA PASANTIA:

INSTRUCCIONES

A.- El Pasante debera ser evaluado DURANTE su Pasantia. El documento de Evaluacion debera
ser llenado cuando se completa las 500 Horas reloj.

B.- Para clasificar el desempefio del pasante por factores, se deberda CONSULTAR las
definiciones que aparecen en esta ficha.

FACTORES A|B|C |D |E

8- Celos

9- Facilidad de comprension

10- Auto desenvolvimiento

11- Creatividad

12- Planeamiento y Organizacion

13- Iniciativa

14- Cooperacién

FACTORES A|B|C |D |E

1- Producto del trabajo

2- Aplicacion de conocimientos tedricos

3- Responsabilidad

4- Capacidad de relacionamiento

5- Calidad de Trabajo

6- Interés por el trabajo

7- Autocritica

Después de evaluar el desempefio del pasante
en cada factor, procura ahora establecer el FIRMA DEL EVALUADO:
desemperfio global del mismo
FECHA:

A|B|C|D |E

FIRMA'Y SELLO DEL EVALUADOR:

FECHA:
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Reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencias - Resolucion N° 391/04

Direccion: Adela Speratti N° 1673 ¢/ Rca. Francesa, Barrio Ciudad Nueva, Asunciéon — Paraguay

Teléfonos: (021) 201-249, (0971) 213-424 — E-mail: secretaria@itc.edu.py

Carrera Técnico Superior en Electromecanica
DEPARTAMENTO DE EDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

FACTORES

Producto del trabajo: Capacidad de obtener resultados, contribuyendo al
alcance de los objetivos del area.

2. Aplicacion de conocimientos teoricos: Capacidad para aplicar conocimientos
tedricos para un mejor desempefio de sus actividades.

3. Responsabilidad: Empefo en cumplir las tareas con perseverancia y prontitud.

4, Capacidad de relacionamiento: capacidad de integrarse al grupo de trabajo
favoreciendo un clima de solidaridad y respeto.

5. Calidad de trabajo: Nivel del trabajo realizado, considerando el grado de
complejidad y exactitud dentro de los padrones establecidos para el pasante.

6. Interés por el trabajo: Dedicacién, disposicion, prontitud demostrada en el
desenvolvimiento de las tareas en su ambiente de trabajo.

7. Autocritica: Capacidad de reconocer sus propios errores y limitaciones.

8. Celo: Cuidado puesto en el manejo del equipamiento, herramientas, maquinas
u otros materiales de trabajo.

9. Facilidad de comprensidn: Aptitud para observar y analizar los elementos de un
problema, llegando a comprension légica de todo.

10. Auto desenvolvimiento: Esfuerzo e interés demostrado en la adquisicion de
conocimientos y habilidades, por iniciativa propia en vista al perfeccionamiento
de su desempefio.

11. Creatividad: Capacidad de crear ideas originales equivalentes y adecuadas a la
situacion del trabajo, cuando éste asi lo exige.

12. Planeamiento y organizacion: Uso de medios en forma racional para realizar el
trabajo.

13. Iniciativa: Capacidad de tomar decisiones en beneficio del trabajo respetando
la jerarquia y de sugerir soluciones a los problemas presentados.

14. Cooperacion: Capacidad de ofrecer y solicitar colaboracién a terceros para la
ejecucioén de un trabajo.

CONCEPTOS

A. Todos los resultados fueron alcanzados, viendo que algunos excedieron la
expectativa en funcién a la superacion de las dificultades. Consideracion activa
del esperado.

B. En condiciones normales, todos los resultados fueron alcanzados.
Consideracion efectiva a lo esperado.

C. En condiciones normales, fueron alcanzados la mayor parte de los resultados
previstos.

D. Contribucién razonable dentro de los limites de su condicion. Necesita
constante supervision directa.

E. En condiciones normales, no fueron alcanzados la mayoria de los resultados

previstos. Contribucién por debajo de los limites satisfactorios.
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